ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHEORGHE DOJA

HOTARARE
pentru aprobarea propunerii privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita, pe anul 2015

Consiliul Local al comunei Gheorghe Doja, judetul Ialomita,

Avand in vedere:

- prevederile art.107 alin. (2) litera d) din H.G. nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Examinand:

- expunerea de motive nr. 156 din 21.01.2016 a primarului comunei Gheorghe Doja,

- raportul nr. 157 din 21.01.2016 al comisiei juridice si de disciplina,

- raportul nr. 158 din 21.01.2016 al comisiei pentru activitati social-culturale, culte,
invatamant , sanatate si familie, munca si protectie sociala, protectia copilului,

- raportul nr. 159 din 21.01.2016 al comisiei pentru agriculturd, activitifi economico-
financiare, amenajarea teritoriului i urbanism, protectia mediului si turism,

in temeiul art.45 alin. (1) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicata, cu modificdrile s1 completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Propune primarului comunei Gheorghe Doja, judetul lalomita, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei Gheorghe Doja, judetul
Ialomita, pe anul 2015, conform anexei care face parte integranta din prezenta.

Art. 2 — (1) Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului — judetul Ialomita,
primarului si secretarului comunei Gheorghe Doja.

(2) Prezenta a fost adoptata cu respectarea art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Primar, Avizat pentru legalitate
Ion Mihai Secretar,
Praf Monica
Nr. 1

Initiatd la GHEORGHE DOJA
Astézi, 21.01.2016



ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
COMUNA GHEORGHE DOJA
Nr. 156 din 21.01.2016

EXPUNERE DE MOTIVE
privind necesitatea si oportunitatea
aprobdrii propunerii privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
comunei Gheorghe Doja, judetul lalomita, pe anul 2015

Avand in vedere:
- prevederile art.107 alin. (2) litera d) din H.G. nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru

aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu

modificarile si completarile ulterioare,
- activitatea desfasurata de doamna Praf Monica, secretar al comunei Gheorghe Doja, in

cursul anului 2015,

Propun Consiliului local al comunei Gheorghe Doja ca, in temeiul art.45 alin. (1) si art.
115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, sa adopte o hotarare prin care sa aprobe propunerea de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei Gheorghe Doja,

judetul Ialomita, pe anul 2015, conform proiectului de hotarare anexat.

PRIMAR,
Ion Mihai



ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHEORGHE DOJA
Comisia juridica i de disciplina,
Nr. 157 din 21.01.2016

RAPORT
pentru avizarea favorabila a proiectului de hotarare
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei Gheorghe
Doja, judetul Ialomita, pe anul 2015

Avand in vedere:

- prevederile art.107 alin. (2) litera d) din H.G. nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- activitatea desfasurata de doamna Praf Monica, secretar al comunei Gheorghe Doja, in
anul 2015,

Examinand:

- expunerea de motive nr. 156 din 21.01.2016 a primarului comunei Gheorghe

Doja,

Cu unanimitate de voturi, avizam favorabil proiectul de hotarare prin care sa aprobe
propunerea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei
Gheorghe Doja, pe anul 2015, inclusiv raportul de evaluare anexat.

Comisia juridica §i de disciplina,



ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHEORGHE DOJA
Comisia pentru activitati social-culturale, culte, invatdmant , sanatate si familie,
munca si protectie sociala, protectia copilului,
Nr. 158 din 21.01.2016

RAPORT
pentru avizarea favorabila a proiectului de hotarare
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei Gheorghe
Doja, judetul Talomita, pe anul 2015

Comisia pentru activitati social-culturale, culte, invatdmant , sanatate si familie, munca
si protectie sociala, protectia copilului,

Avand 1n vedere:

- prevederile art.107 alin. (2) litera d) din H.G. nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- activitatea desfasuratda de doamna Praf Monica, secretar al comunei Gheorghe Doja, pe
anul 2015,

Examinand:

- expunerea de motive nr. 156 din 21.01.2016 a primarului comunei Gheorghe
Doja,

Cu unanimitate de voturi, avizam favorabil proiectul de hotarare prin care sa aprobe
propunerea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei
Gheorghe Doja, pe anul 2015, inclusiv raportul de evaluare anexat.

Comisia pentru activitati social-culturale, culte, invatamant ,
sanatate si familie, munca si protectie sociald, protectia copilului,



ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHEORGHE DOJA

Comisia pentru agricultura, activitati economico-financiare,
amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism,

Nr. 159 din 21.01.2016

RAPORT
pentru avizarea favorabila a proiectului de hotarare
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei Gheorghe
Doja, judetul Talomita, pe anul 2015

Comisia pentru agriculturd, activitati economico-financiare, amenajarea teritoriului si
urbanism, protectia mediului si turism,

Avand in vedere:

- prevederile art.107 alin. (2) litera d) din H.G. nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- activitatea desfasuratd de doamna Praf Monica, secretar al comunei Gheorghe Doja, pe
anul 2015,

Examinand:

— expunerea de motive nr. 156 din 21.01.2016 a primarului comunei Gheorghe
Doja,

Cu unanimitate de voturi, avizdm favorabil proiectul de hotarare prin care sd aprobe
propunerea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului comunei
Gheorghe Doja, pe anul 2015, inclusiv raportul de evaluare anexat.

Comisia pentru agricultura, activitati economico-financiare,
amenajarea teritoriului si urbanism, protectia mediului si turism,



ANEXA la pr. HCL nr. 1 din 21.01.2016

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarului public de conducere

Numele si prenumele functionarului public evaluat: PRAF MONICA
Functia publica: secretar al comunei Gheorghe Doja
Data ultimei promovari: -

Studii:

- Facultatea de Drept, specializarea “Drept”, Universitatea Roméana de Stiinte si Arte Gh. Cristea Bucuresti;
- Program de formare specializatd in administratia publicd, cu durata de 1 an, LN.A. Bucuresti;
- Master “ Managementul Afacerilor Publice”, Facultatea de Administratie Publica din cadrul S.N.S.P.A. Bucuresti.
Numele si prenumele evaluatorului: ION MIHAI
Functia: PRIMAR AL COMUNEI GHEORGHE DOJA
Perioada evaluata: 01.01.2014- 31.12.2015
Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata: Evaluator proiecte

Nr. Obiective in perioada evaluata % Indicatori de performanta Realizat Nota
crt. din (pondere)
timp %
1 Organizarea, iIndrumarea, coordonarea si | 10 Imbunitatirea organizarii interne 100 5
verificarea compartimentelor
subordonate
2 Gestionarea procedurilor administrative 15 Capacitate organizatorica 100 5
privind relatia dintre consiliul local si
primar
3 Primirea, distribuirea si urmarirea 10 Eliminarea cazurilor de 100 5
rezolvarii corespondentei in termen legal neintocmire si nesolutionare la
termen a documentelor
4 Pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii 20 Informarea permanenta cu 100 5
consiliului local noutdtile din domeniul de
activitate
5 Avizarea pentru legalitate a proiectelor 10 Inexistenta cazurilor de atacare a 100 5
de hotarare si a dispozitiilor hotérarilor si dispozitiilor la
instanta de contencios
administrativ
6 Participarea la sedintele consiliului local 5 Comunicare si disponibilitate 100 5
7 Organizarea arhivei si a evidentei 5 Optimizarea activitatii 100 5
statistice a hotararilor consiliului local si
a dispozitiilor primarului
8 Asigurarea transparentei $i comunicarea 5 Imbunatatirea comunicarii externe, | 100 5
catre autoritatile, institutiile publice si cu alte institutii si cu cetatenii
persoanele interesate a documentelor de
interes public
9 Indeplinirea atributiilor incredintate prin | 10 Informare permanenta prin 100 5
legi speciale publicatii si acces la internet
10 | Indeplinirea atributiilor primite de la 10 Promptitudine si seriozitate in 100 5
consiliul local sau de la primar indeplinirea atributiilor
NOTA FINALA PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR: 5
Nr. Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii
crt.
1 Capacitatea de a organiza 5 -
2 Capacitatea de a conduce 5 -
3 Capacitatea de coordonare 5 -
4 Capacitatea de control 5 -
5 Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate 5 -
6 Competenta decizionala 5 -
7 Capacitatea de a delega 5 -
8 Abilitati in gestionarea resurselor umane 5 -
9 Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului 5 -
10 Abilitati de mediere si negociere 5 -
11 Obiectivitate in apreciere 5 -
12 Capacitate de implementare 5 -
13 Capacitatea de a rezolva eficient problemele 5 -
14 Capacitatea de asumare a responsabilitatilor 5 -
15 Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite 5 -




16 Capacitatea de analiza si sinteza 5 -
17 Creativitate si spirit de initiativa 5 -
18 Capacitatea de planificare si de a actiona strategic 5 -
19 Competenta in gestionarea resurselor alocate 5 -

NOTA PENTRU INDEPLINIREA CRITERIILOR DE PERFORMANTA: 5
NOTA FINALA A EVALUARIIL: 5 CALIFICATIVUL EVALUARII: F.B.
Rezultate deosebite:
1. capacitatea de a desfasura o activitate efectivi, serioasa si constanta;
2. capacitatea de a lucra in echipa;
3. capacitatea de a incuraja dezvoltarea aptitudinilor personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului in Indeplinirea
atributiilor de serviciu.
Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata:
1. cresterea volumului de munci precum si a rispunderii secretarului, in contextul permanentelor transformiri si modificari
ale legislatiei.

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Nr. Obiectivul % din | Indicatori de performanta Termen de realizare
crt. timp
1 Organizarea, indrumarea, coordonarea 10 Imbunatatirea organizarii Permanent
si verificarea compartimentelor interne
subordonate
2 Gestionarea procedurilor administrative | 10 Capacitate organizatorica Permanent
privind relatia dintre consiliul local si
primar
3 Primirea, distribuirea si urmaérirea 10 Eliminarea cazurilor de Permanent
rezolvarii corespondentei in termen neintocmire si nesolutionare
legal la termen a documentelor
4 Pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii 15 Informarea permanenta cu Permanent
consiliului local noutatile din domeniul de
activitate
5 Avizarea pentru legalitate a proiectelor | 10 Inexistenta cazurilor de Permanent
de hotarare si a dispozitiilor atacare a hotararilor si
dispozitiilor la instanta de
contencios administrativ
6 Participarea la sedintele consiliului 5 Comunicare si disponibilitate | Permanent
local
7 Organizarea arhivei si a evidentei 5 Optimizarea activitatii Permanent
statistice a hotararilor consiliului local
si a dispozitiilor primarului
8 Asigurarea transparentei si comunicarea | 5 Imbunatatirea comunicarii Permanent
catre autoritatile, institutiile publice si externe, cu alte institutii §i cu
persoanele interesate a documentelor cetatenii
de interes public
9 Indeplinirea atributiilor incredintate 10 Informare permanenta prin Permanent
prin legi speciale publicatii si acces la internet
10 Indeplinirea atributiilor primite de la 10 Promptitudine si seriozitate in | Permanent
consiliul local sau de la primar indeplinirea atributiilor

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
1. Program de perfectionare in administratia publica locald- manager de proiect
Comentariile functionarului public evaluat:
Nu sunt comentarii.
Numele si prenumele functionarului public evaluat: Praf Monica
Functia: secretar al comunei Gheorghe Doja

Semnatura functionarului public evaluat:

Data:21.01.2015

Numele si prenumele evaluatorului: Ion Mihai
Functia: primar al comunei Gheorghe Doja
Semnatura evaluatorului:

Data: 21.01.2015

Primar,

Ton Mihai

Avizat pentru legalitate

Secretar,
Praf Monica




JUDETUL IALOMITA Aprob,
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GHEORGHE DOJA PRIMAR
ION MIHAI
FISA POSTULUI Nr.
Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: Secretar al comunei GHEORGHE DOJA
2. Nivelul postului: post public de conducere
3. Scopul principal al postului : administratie publica locala.
Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate postuniversitare
2. Perfectionari:perfectionare continua in administratia publica locala
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel avansat
4. Limbi straine: necesitate si nivel de cunoastere: "citit", "scris" si "vorbit"-"nivel mediu"
5. Abilitati, calitati i aptitudini necesare:abilitati manageriale
6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi i aptitudini manageriale): master managementul
adm.inistratiei publice locale
Atributiile postului:
1.0rganizarea, indrumarea, coordonarea si verificarea compartimentelor subordonate
2.Gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar
3. Primirea, distribuirea si urmarirea rezolvarii corespondentei in termen legal
4 Pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local
5.Avizarea pentru legalitate a proiectelor de hotarare si a dispozitiilor
6. Participarea la sedintele consiliului local
7. Organizarea arhivei si a evidentei statistice a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului
8.Asigurarea transparentei si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si  persoanele interesate a documentelor de
interes public
9.Indeplinirea atributiilor incredintate prin legi speciale
10. Indeplinirea atributiilor primite de la consiliul local sau de la primar
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:
1. Denumire: Secretar al comunei
2.Clasa: -
3. Gradul profesional : -
4. Vechimea in specialitate necesara: 2 ani
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: primar si consiliul local
- superior pentru: functionarii publici de executie
b) Relatii functionale: functionarea aparatului de specialitate al primarului
¢) Relatii de control: oportunitatea, necesitatea si legalitatea initierii actelor administrative
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati i institutii publice: Institutia Prefectului, Consiliul Judetean, D.J.Ev.P., D.G.A.S.P.C., D.J.S., A.J.P.LS.
lalomita
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: ONG
3. Limite de competenta: in limita legii
4. Delegarea de atributii §i competenta
intocmit de:
1. Numele si prenumele:Ilon Mihai
2. Functia publica: Primar
3. SEMNATUTA .o
4. Data MtOCINITT .evevvereeneeeieeieicicicienenene
Luat la cunostinta de caitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: Praf Monica
2. SeMNALUTA ...eeeveiiieieniieniienieeeeeeeee e

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Gogot Clementin
2. Functia viceprimar

3. SEMNATUTA oot



